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Inleiding

Het in 2013 opgestelde beleidsplan is in 2018 herzien en vereenvoudigd en aangenomen in de
Algemene Ledenvergadering van 2019.

De afdeling Loopsport ABS Bathmen (deze nieuwe naam is tijdens de ALV van 30/10/2019
gekozen door de leden) van de Algemene Bathmense Sportvereniging is ontstaan uit een
enthousiaste loopgroep. Doel van deze ABS-afdeling (in de statuten 'sporttak' genoemd) blijft, dat er
groepsgewijs gelopen kan worden, dat er voldoende trainingsmogelijkheden zijn voor hardlopen,
trimmen en nordic walking, en dat dit op recreatieve, ontspannen en gezellige wijze geschiedt. Er
wordt een gevarieerd programma aangeboden waaraan ieder op haar of zijn niveau kan meedoen.
Onze afdeling is dus geen atletiekvereniging.

De statuten van ABS kennen naast gewone leden ook leden die de leeftijd van 16 jaar nog niet
hebben bereikt: de jeugdleden. Loopsport ABS Bathmen beschikt niet over een officiéle
jeugdtrainer. Om deelname van jeugdige lopers toch mogelijk te maken, kunnen zij in de
loopgroepen geaccepteerd worden, mits de trainer van deze groep hiermee akkoord gaat.
Voorafgaand aan deelname wordt aan de ouder of begeleider van het jeugdlid aangegeven onder
welke voorwaarden de jeugdige loper kan deelnemen. Het is uitsluitend aan het oordeel van de
trainer of de jeugdige hieraan voldoet en blijft voldoen.

Nordic walking is een sport die minder belastend is voor knieén en heupen dan hardlopen. Het
aanbod van de vereniging voor ouderen, die nog actief willen bewegen, wordt hiermee verbreed.

Uit een peiling onder de leden bleek dat de nadruk moet liggen op sporten in een gezellige
omgeving onder deskundige leiding. Voor andere activiteiten, al dan niet gerelateerd aan beide
sporten, bleek weinig tot geen belangstelling te bestaan. Wel kan toegewerkt worden naar elders
georganiseerde hardloopevenementen, tot halve en hele marathons toe.

Uiteraard moeten we daarbij werken binnen, soms veranderende, wettelijke mogelijkheden, zoals
b.v. de in 2018 van kracht geworden AVG.

Het bestuur:

Andreas Schuurmans (Voorzitter)
Berdien Beltman (Secretaris)
Herbert Koerhuis (Penningmeester)
Gerdien Bos-Flierman (PR)
Michiel Bouwens (algemeen lid)
Ans Heetebrij (algemeen lid)
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Organisatie

In het verleden is besloten de leden van onze sporttak tevens lid te maken van de atletiekunie.
Hierdoor zijn de leden verzekerd tegen aansprakelijkheid en ongevallen en het bestuur tegen
bestuursaansprakelijkheid. Ook biedt de atletiekunie, net als andere organisaties, de mogelijkheid
tot trainerscursussen; het lidmaatschap van de leden staat daar los van.

Gezien de mate van verzekering van de gemiddelde Nederlander, is dit lidmaatschap minstens
onderhevig aan discussie. De kosten van dit lidmaatschap vormen een substantieel deel van onze
contributie. Overigens staat in de statuten van ABS, dat gestreefd wordt naar aansluiting bij een
sportbond. In de ALV van 14/11/2018 is dit punt even besproken. In de volgende ALV (30/10/2019)
is dit onderwerp besluitvormend op de agenda gezet; de leden hebben besloten dat onze sporttak lid
blijft van de Atletiekunie.

Alle taken binnen onze sporttak worden uitgevoerd door vrijwilligers. Dit geldt ook voor de
trainers. Zij hebben een opleiding gevolgd bij de atletiekunie, en zij volgen jaarlijks een AED-
cursus. Binnen onze afdeling is een opleidingstraject ontwikkeld voor assistent-trainers. Zij kunnen
zo nodig de trainers vervangen.

In overleg met het bestuur van de omni-vereniging ABS zijn er centraal vrijwilligerscontracten
ontwikkeld voor alle afdelingen, waarvan ook onze afdeling Running voor de trainers gebruik
maakt.

Het bestuur voert in een regelmatig terugkerend overleg functioneringsgesprekken met de trainers.
Hierbij wordt ook de mening van de groepsleden van de trainer betrokken.
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Financién

Binnen ABS is er een plan & control cyclus afgesproken die al enkele jaren goed functioneert. In
het kort komt deze cyclus neer op:

e Bestuur afdeling stelt een begroting op en stelt deze beschikbaar aan de penningmeester van
ABS.

e Bestuur ABS verzamelt alle begrotingen en voegt deze toe bij de stukken voor de Algemene
ledenvergadering.

e Penningmeester afdeling draagt zorg voor de lopende financié€le zaken die de afdeling
betreffen, zoals vrijwilligersvergoedingen betalen, kasuitgaven etc.

e Penningmeester afdeling stelt eenmaal per kwartaal een overzicht op ten behoeve van de
penningmeester van ABS.

e Penningmeester ABS stelt eenmaal per jaar een jaaroverzicht samen en stelt deze
beschikbaar aan de Penningmeester afdeling.

e Bestuur ABS verzamelt alle jaarrekeningen en voegt deze toe bij de stukken voor de
Algemene ledenvergadering.

e Voorafgaand aan de Algemene ledenvergadering wordt de afdelingskas gecontroleerd door
een kascontrolecommissie, bestaande uit 2 leden van de afdeling; verslag hiervan gaat naar
bestuur afdeling en penningmeester ABS.

e Voorstellen tot contributiewijziging worden door het bestuur van de afdeling aangeboden
aan het bestuur ABS en liggen ter vaststelling voor in de Algemene ledenvergadering van
ABS.

e Bestuur afdeling hanteert het uitgangspunt dat er een balanspositie nodig is die qua omvang
gelijk is aan de jaarinkomsten.

Contributie
Bij Loopsport ABS Bathmen is de contributie altijd de grootste inkomstenbron geweest. Dit zal in
de komende periode ook het geval zijn.

Tot op heden is steeds de insteek gekozen om de contributie voor leden zo laag mogelijk te houden.
De contributie is € 15,-- per kwartaal inclusief contributie voor de atletiekunie.

Voor leden die nog vallen onder de overgangsregeling 2006 (overstap naar Atletiekunie) geldt een
contributie van € 11,-- per kwartaal.

Vrijwilligersvergoeding

Het hanteren van een systeem voor vrijwilligersvergoedingen voor de afdeling is een belangrijk
instrument naar de actieve kaderleden.

Echter deze vergoeding valt ook onder fiscale spelregels.

Door het bestuur van de afdeling is gekozen voor een vrijwilligersvergoeding op basis van een
forfaitaire vergoeding; een vast bedrag voor kosten die niet aangetoond hoeven te worden.
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De vergoeding van de trainer is een zogenoemde all-inclusive vergoeding dit betekent dat van een
trainer wordt verwacht dat hij/zij:

e Trainingen verzorgt

e Voorbereiding treft voor de trainingen

e Bij afwezigheid vervanging regelt met daarbij de benodigde instructies

e Onderhouden van contacten met leden in geval van bijzondere omstandigheden

¢ Ondersteuning bij planning van trainingen (loopschema’s etc.)

e Deelnemen aan verenigingsactiviteiten

e Stimuleren en enthousiasmeren (niet) leden voor de loopsport

e Reiskosten vergoeding

De vergoeding van de assistent trainer is eveneens een zogenoemde all-inclusive vergoeding, dit
betekent dat van een assistent trainer wordt verwacht dat hij/zij:
e Voorbereidingen treft voor de trainingen;
Trainingen verzorgt
(Mede) organiseert van en deelneemt aan verenigingsactiviteiten;
Stimuleren en enthousiasmeren (niet) leden voor de loopsport;
Reiskostenvergoeding
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Communicatie

AVG en Toestemmingsverklaring

Loopsport ABS Bathmen hecht veel waarde aan de bescherming van persoonsgegevens. Op onze
website https:/trimmen.absbathmen.nl/algemeen is een aanmeldformulier met
toestemmingsverklaring te vinden. Loopsport ABS Bathmen geeft hierin informatie over hoe de
vereniging omgaat met persoonsgegevens.

e Het lid kan in de toestemmingsverklaring aangeven dat hij of zij instemt met het publiceren
van foto’s en/of filmpjes op internet, in apps en social media.

e Tevens kan het lid instemmen met het beschikbaar stellen van naam, telefoonnummer en
e-mailadres aan de trainers, zodat zij contact kunnen opnemen met hun groepsleden.

e De gegevens van de leden bevinden zich in een afgeschermde ledenadministratie.

e Het lid moet toestemming geven voor het ontvangen van een nieuwsbrief per e-mail, met
hierin nieuws over Loopsport ABS Bathmen en acties waarin heel ABS aan deelneemt.

e Gedurende 1 jaar na beé€indiging van het lidmaatschap kan Loopsport ABS Bathmen het lid
benaderen voor bijv. een reiinie of een andere bijzondere gebeurtenis of ten behoeve van
administratieve athandeling.

Ook geeft het lid toestemming via de toestemmingsverklaring en het inschrijfformulier voor het
aanmelden bij de atletickunie met de daarbij behorende gegevens middels voor- en achternaam,
adres, geboortedatum, geslacht, mailadres en telefoonnummer ten behoeve van verzekering voor de
vereniging en dat het lid zo mogelijk met korting deel kan nemen aan verschillende
loopwedstrijden.

PR en communicatie
De vereniging is groot geworden en men kan niet verwachten dat de communicatie vanzelf gaat.
Eén van de bestuursleden heeft PR- en Communicatie als aandachtsgebied.

De volgende middelen staan ter beschikking voor PR- en Communicatie:

Website

ABS beschikt over een algemene website met daarbij een eigen domein voor de afdeling Loopsport
ABS Bathmen. Door het bestuur wordt dit communicatiekanaal gevuld en bijgehouden
Perscontacten

Regelmatige berichtgeving in de pers draagt bij aan een positief imago van de club in de regio.
Daarnaast moeten alle mogelijkheden benut worden om ABS in de regionale media (TV, Radio en
kranten) te bevorderen. Dit is een taak van het bestuurslid zie PR- en Communicatie als aandachtspunt
heeft.

Nieuwsbrieven

Periodiek wordt een digitale nieuwsbrief per e-mail aan onze leden gestuurd.

Facebookpagina

De Facebookpagina wordt actief gevuld door het bestuurslid die PR- en Communicatie als
aandachtsgebied heeft.
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